
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

     
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 دليل صلاحيات الهيكل الاداري لكلية القانون
 جامعة المثنى

 
 وفق التشريعات والقوانين ولوائح وتعليمات

 في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 والاداء الجامعيشعبة ضمان الجودة 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 جمهورية العراق
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة المثن  
 كلية القانون
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 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 

 

 : وبةلالمط هدافالأ وتحقيق و الجامعة اعمال لتسيير آلاتية الصلاحيات الجامعة مجلس يمارس

 

 

 1- الإدارية و والثقافية والفنية ميةلالع المجالات في يهاوتطور الجامعة سياسة إقرار

 2- جامعةل ميةلالع المسيرة تنظمها التي والمعاهد ياتلالك باستحداث التوصية

 3- ميةلالع المراكز و الفروع و ميةلالع مالأقسا لفتح خطة إقرار

 4- والشروط الضوابط قوف ومعاريها الجامعة كافة في الاختصاصات تلفبمخ يالالع الدراسات استحداث

 5- . الجامعة رئيس فلم باقتراح هدالمعا و ياتلالك عمداء يفكلبت التوصية

 6- . الجامعة في هدوالمعا ياتلالك في التدريسية يئةهال لأعضاء الأستاذية مرتبة منح

 7- . الجامعية الخدمة نقانو قوف ىلع و جهوخار القطر داخل للتدريسيين العلمي التفرغ ىلع الموافقة

 8- . هدالمعا و ياتلالك في يالالع و الأولية الدراسات بةللط لالقبو بخطط التوصية

 9- . الجامعة في ومراكز دهوالمعا ياتلالك في ميلالع البحث خطط إقرار

 رالعص روح مع ينسج بماو  دوري كلشوب ميةلالع جالات لم المستمر يفوظالت لغرض هافي التغيير إحداث و الدراسية هجالمنا في النظر إعادة 10-

 . المتطورة الجامعات هاتشيد التي التكنولوجية و ميةلالع التطورات و

 خارج تقع وصعوبات اكللمش يتعرض الذي للطالب بالنسبة رسوب معد سنة الدراسية السنة اعتبار لىع الموافقة 11-

 . الجامعة رئيس نم بتوصية و بحالته سلالمج اقتناع بعد لكوذ نهائيةال الامتحانات في هومشاركت الدراسة في هانتظام ندو لوتحو هإرادت

 ها البلدليا يتعرض التي الاستثنائية ظروفهمل نتيجة الجامعةلبة لط رسوب معد سنة الدراسية السنة اعتبار لىع الموافقة

 
 الترقيات لجنة لتشكي . الجامعة رئيس فمل باقتراح يالالع الدراسات بةللط الثالث التمديد ىلع الموافقة

 . هاوفروع المركزية

-12 

 

-13 

-14 

 

 
 . الجامعة تشكيلات تلفمخ في بتنفيذه الأمر و الفني و الإداري و يلمالع كالملا إقرار  1-

  .الأخرى لالدو في ميةلالع والمؤسسات الجامعات مع هاوابرام  الاتفاقيات عقد ىلع المصادقة  -2

 . الجامعة رئيس فلم توصية بعد والإدارية يةمعلال لاكاتملل والتدريب هيلتأال خطة ىلع الموافقة  3- 

  . الجامعة رئيس فلم بقرار و نالقانو  لمخالفتي المختصة مالمحاكـ إلى الجامعة منتسبي لفم أي إحالة ىلع التوصية 4-

 بتوصية فقط مرات ثلاث  تجديدل بلة قا معا لمدة القانوني نالس لوغهمب عند )مساعد أستاذ أستاذ،( رتبة نم يسيينالتدر خدمة تمديد ىلع الموافقة 5- 

 . العلاقة ذي ةليالك سلمج نم

 

 
 المختصة اتهالج مع قبالتنسي و جامعةل الاستثمارية الخطة و الاستيراد وخطة السنوية المالية الموازنة خطة إقرار 1-

 . جامعةل الختامية الحسابات ىلع المصادقة  2-

 . يهاتجاوز ىلع امةالع و الخاصة نقاط تحديد و همناقشت و المالية الرقابة نديوا تقرير في النظر  3-

 : الجامعة سلمج صلاحيات /أولا

 : المالية الصلاحيات /3أولا

 الادارية الصلاحيات /2اولا

 : العلمية الصلاحيات / أولا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 . المعتمدةالتخصيصات  حدودضمن  كوذل الاستيرادية الخطة و الاستثمارية الخطة الموازنة فقرات ىلع فالصر ىلع الموافقة 4-

 . دولةل العامةالموازنة  تنفيذ ماتليتع قوف ىلع الجامعة رئيس فمل باقتراح وتفصيلاتها و الموازنة فقرات نبي ةلالمناق إجراء على الموافقة 5-

 . الجامعة رئيس الى الصلاحيات بعض لتخوي  6-
 

 
 . طلوبالم كلبالش الجامعة مالعا  لتسيير الاتية الصلاحيات الجامعة رئيس يمارس

 

  . ليهع المصادقة و ياتلالك مجالس محاضر في النظر  1-

 .الجامعية  الخدمة نقانو قوف ىلوع هوخارج القطر لداخ لتدرييسينل ميلالع التفرغ ىلع التوصية  2-

 . الجامعة في ميةلالع والبحوث تباالتدري سير متابعة  3-

 . هوخارج القطر لداخ ةدراس للإكما سبينمنتلل الدراسية الاجازات و ) الجامعة مع المبرمة الثنائية الاتفاقيات قوف ىلع( الزمالات منح 4-

  .ياتلالك مجالس من توصية بعد اائهوالغ  الجامعة سلمج الى ميةلالع مالاقسا و اتليالك فتح اقتراح  -5

 . الترجمة و والتعضيد التأل نولجا المركزية ميةلالع الترقيات نلجا محاضر ىلع المصادقة  6- 

 . ينالمتخرج لطلبةل الجدارية اتهادالش على التوقيع  7-

 . علياوال الأولية الدراسات ةلبط بتخرج الخاصة الجامعية الأوامر اصدار  8-

 . العلاقة ذات اتهالج من اقرار بعد الجامعة في للتدريسيين ميةلالع بالترقيات الخاصة الجامعية الأوامر اصدار 9-

 مصادقة بعد الأخرى لالدو في ميةلالع والمؤسسات الجامعات لفمخت مع مهاإبرا و الثقافية الاتفاقيات عقد 10-

 . الضرورة عند العلاقة ذات الأخرى اتهالج و الوزارة و الجامعة سلمج

 . يةلالك سلمج من بتوصية و يالالع الدراسات بةللط الثاني التمديد ىلع الموافقة   11-

 
 

 1- . اهومتابعت كافة الادارية النشاطات ىلع فالاشرا

 2- . اهقرارات وتنفيذ ياهإل الدعوة و والطارئة الدورية الجامعة سلمج اجتماعات ترؤس

 3- .قالمصد المالي و يلمالع كالملا نوضم الجامعة في نالتدريسيي لونق وتفرغ نتعيي في البت

 4- . الجامعة بأمور لقيتع ما في ) الوزراء مكاتب عدا( فةلالمخت الدولة دوائر مفاتحة

 5- . الجامعية الخدمة نقانو قوف ىلع هوخارج القطر لداخ نالتدريسيي خدمات إعارة عمى الموافقة

 6- . الجامعة سلمج هايضع ضوابط قوف ىلع القطر خارج نالتدريسيي إيفاد ىلع الموافقة

 7- . المدنية الخدمة نقانو قوف ىلع القانوني نالس لوغهمب عند التقاعد ىلع نوالإداريي نالفنيي نم نالموظفي احالة

 8- . اهفي بتل الجامعة سلمج الى صلاحيات خارج تقع التي الموضوعات احالة

 9- . هوخارج القطر لداخ الرسمية الاجتماعات في الجامعة لتمثي

 : الجامعة رئيس صلاحيات / ثانيا

 : ميةلالع الصلاحيات : /1ثانيا

 : الصلاحيات الادارية : 2ا /ثاني



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 : المالية الصلاحيات / ثانيا

 و الجامعية الخدمة قانوني قوف على الجامعة عمل لبهايتط التي هامبالم الجامعة في لينالعام بعض ليفتك 10-

 . اهب لالمعمو المدنية الخدمة

 همإعفاؤ و همتثبيت و دهالمع أو يةلالك عميد توصية ىلع بناء   تهاتشكيلا و الجامعة في مالاقسا رؤساء نتعيي 11-

 ). ميلالع مالتقوي و فالاشرا ازهج مع قبالتنسي و( يةلالداخ مالاقسا مديري باستثناء

 . اهورفض الجامعة في نالتدريسيي استقالة لقبو

 الشكر كتب هتوجي . جامعةلل التابعة دهالمعا و الكميات عمداء نبتعيي الجامعة سلمج الى التوصية

 . متميزة لباعما همقيام لقاء الجامعة لمنتسبي والتقدير

 قانونيا العقوبة همت يستوجب ما ثبوت بعد نالفنيي و لموظفينل المناسبة العقوبات بإحدى نالمقصري معاقبة

-12 

-13 

 

-14 

 . لالعز و لالفص عقوبتي باستثناء

 . نالقانو قوف ىلع هاأغراض استنفاذ بعد نالموظفي ىلع المفروضة العقوبات لابطا

 . اهأغراض استنفاذ بعد نالتدريسيي ىلع المفروضة العقوبات لابطا نبشا الجامعة سلمج الى التوصية

  . نالقانو ماحكا قوف ىلع متا براتب و رهاش ثلاثة لمدة اعتيادية اجازة اهتشكيلات و الجامعة منتسبي منح 

 . مناسبا يراه نلم او ياتلالك لعمداء او نةلمساعدي هصلاحيات عضب يعيد نا الجامعة لرئيس

-15 

-16 

-17 

-18 

 

 
 عمى يزيد لا بما و ، الموازنة تنفيذ يماتلتع قوف ىلع و اهتشكيلات و بالجامعة الخاصة الموازنة فقرات جميع فصر ىعل الموافقة 1-

 . دينار نيولم مائة (100000000)

 و التنفيذ لمراح قوفى لع الجامعة مع الموقعة العقود ليهع تنص ما حسب و الاستثمارية الخطة مشاريع نضم فالصر ىلع الموافقة 2-

 . ) دورية بصورة الصلاحية هذه حدود مراجعة متتـ نا ىلع( دينار ياريم ىلع يزيد لا بما و ندسيهال مالقسـ لفم توصية بعد

  . حالة لك لىع دينار فال مائة (100000) يتجاوز لا بما و والعينية والنقدية التشجيعية المكافآت منح  3-

 . ليهع الجامعة سلمج مصادقة بعد الوزارة الى هارفع و الجامعة موازنة اقتراح  4- 

 . هامشاريعي و الجامعة بأنشطة الخاصة فةلالمخت المقاولات و ديلاتالتع احالة ىلع الموافقة  5-

 . اتهايلوك الجامعة لعم لتسيير اللازمة زةهالأج و زاتجهيوالت المواد استيراد و شراء ىلع الموافقة  6-

 ىلع يزيد لا بما و الجامعة هدافأ قتحقي و لالعم إنجاز في خدمات نم هيقدمون ما لقاء الجامعة منتسبي لغير النقدية المكافآت منح 7-

 . حالة لك نع دينار فون الخمس (50000)

  . الواجبة الضرورة وعند حالة لك نع دينار لفا نخمسو (50000) نع يزيد لا بما و العينية المواد اهداء

 . حالة لك نع دينار ليونم (1) بحدود و الجامعة موجودات شطب ىلع الموافقة

 الجامعية الاستشارية المكاتب نقانو م احكا حسب و الجامعة في الاستشارية العيادات و المكاتب أرباح توزيع

-8 

-9 

-10 

 النافذة
 

 
 : ميةلالع لشؤون الجامعة رئيس مساعد صلاحيات /ثالثا

 : الصلاحيات المالية : 3ا /ثاني



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 : لها التابعة مالأقسا و المراكز لعم هيللتس ألآتية الصلاحيات ميةلالع نشؤول الجامعة رئيس مساعد يمارس

 

 : يةلمالع الصلاحيات /1: ثانيا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 . هاب المرتبطة موالأقسا الجامعة في ميةعلال المراكز جميع ىلع فالإشرا  1-

 . هامراكز و اهدهمعا و الجامعة ياتلك في ميةلالع النشاطات ىلع يملالع فالإشرا  2-

 . مصادقةل الجامعة سلمج ىلع هالعرض الجامعة رئيس الى هاورفع الجامعة في يلمالع البحث خطة إعداد  3-

 . الجامعة في الموجودةالاختصاصات  كلل يالالع و الأولية الدراسات في نلمتخرجي ميةلالع اداتهالش بمنح الجامعة رئيس الى التوصية 4-

 . فييا البت و يلمالع بةلالط قضايا متابعة  5-

 .الجامعة رئيس الى هابشأن التوصية و نالتدريسيي إيفاد و ميلالع التفرغ في الرأي أبداء  6-

 .الجامعةرئيس  نم ويلبتخ و ملهع بطبيعة العلاقة ذات يةلمالع لجانال و والمؤتمرات الاجتماعات في الجامعة يلتمث 7-

 مع يقبالتنس و الجامعة لرئيساللازمة  التوصية ورفع الاختصاصات لفمخت و )والمسائية الصباحية( الأولية الدراسات يف لينمقبوال أعداد تحديد 8-

 . المعنية ياتلالك مجالس

 . الجامعة رئاسة منتسبي يخص ما في ميةلالع البعثات وت للزمالات الترشيحا اقتراح

 . الجامعة ومراكز هدالمعا و ياتلالك هاتقيم التي ميةلالع والندوات المؤتمرات و والبحوث البرامج متابعة

 ذات  نالقواني قوف ىلع هابشأن الخاصة يماتلالتع إصدار و بةلبالط الخاصة التخرج ئقوثا ىلع المصادقة 

-9 

-10 

-11 

 
 . الجامعة في الرياضية و الفنية و الثقافية الطلابية النشاطات ىلع فالاشرا

 . هافروع و المركزية الترقيات لجنة باستثناء تهااختصاصا نضم الجامعة في فةلالمخت ميةلالع لجانال لتشكي

 .هالعلاق

-12 

-13 

 ىلع الجامعة انفتاح وخطط لتدريسينل الميدانية والممارسات طلبةل الصيفي التدريب برنامج تنفيذ و اقرار 14-

 . لالعم لحق مؤسسات

 

 
 

 لكت نم نسخة اعطاءمع  الاختصاصات لكت ممارسة يخص ما في )الوزير مكتب عدا( الوزارات هافي بما فةلتالمخ الدولة دوائر مفاتحة 1-

 . الجامعة رئيس مكتب الى المخاطبات

  . هااختصاصات نضم تقع التي و الجامعة رئيس اهفي يبت التي المعاملات ىلع التوقيع  2-

 . نالمباشري همرؤسائ مع التشاور بعد هب المرتبطة مالاقسا و المراكز موظفي لنق  3- 

  . متميزة لعمابا  همقيام لقاء الجامعة لمنتسبي التقدير و الشكر كتب هتوجي  4-

 . الجامعة رئيس اياه هايخول اخرى صلاحيات اية  5- 

 

 
 . حالة لك نع دينار فال نخمسو (50000) ىلع يزيد لا بما و ميةلالع المجالات في التشجيعية المكافآت منح  1-

 

 : هباتواج هامم نضم تقع التيالتشكيلات  و هب المرتبطة مالاقسا لعم لتسيير الاتية الصلاحيات والمالية الادارية لمشؤوف الجامعة رئيس مساعد يمارس

 : المالية الصلاحيات /3:ثالثا

 : الادارية الصلاحيات 2: /ثالثا

 : المالية و الادارية لمشؤون الجامعة رئيس مساعد صلاحيات /رابعا

 : الادارية الصلاحيات /2:ثالثا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 . الجامعة ماقسا جميع ىلع فالاشرا  1-



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 . الجامعة لرئيس القانونية و الادارية المشورة ابداء  2-

 قوف ىلع هاب المرتبطة ميةلالعالمراكز  و الجامعة رئاسة في نالتدريسيي و نوالفنيي نالإداريي نم نالموظفي نبتعيي الخاصة الادارية الأوامر اصدار 3-

 . هاب لالمعمو الأنظمة و نالقواني

 . نالمباشري ئهمرؤسا مع بالتشاور و الجامعة لرئاسة التابعة الادارية التشكيلات نبي نوالفنيي نالإداريي نم نالموظفي لنق 4-

 النافذةيمات لالتع فقو ىلع هوخارج القطر لداخ نالفنيي و نوالإداريي نالموظفي نم الجامعة منتسبي إيفاد ىلع الموافقة 5-

 6- . هاختصاص نضم الجامعة في ةتلفالمخ لجانال لتشكي ىلع الموافقة

 7- . الجامعة رئاسة في نوالفني نالموظفي مخالفات نبشاتحقيق ل التحقيقية لجانال لتشكي

 8- . )نالتدريسيي عدا( نالموظفي استقالة رفض او لقبو

 9- . متميزة الباعم همقيام لقاء الجامعة لمنتسبي والتقدير الشكر كتب يهتوج

 10- . نالقانو مأحكا قوف ىلعه خدمات لىع نلموظفي والمتراكمة الاعتيادية الاجازات رواتب فصر ىلع الموافقة

 11- . الجامعة كملا نضم ) نوالإداريي نالفني( نلموظفي الوظيفية نالعناوي تغيير

 12- . الجامعة لموظفي الزوجية المصاحبة إجازة منح

 13- . كافة الجامعة لتشكيلات التفتيشية و الميدانية بالزيارات مالقيا

 14- . الجامعة في والمالية القانونية و الاداريةل الأعما جميع ىلع مالعا فالاشرا

 15- . الجامعة مستوى ىلع المفقودة وياتهال متابعة و الدائمة و المؤقتة وياتهال متنظي

 16- . الجامعة في والمالية القانونية و الادارية بالجوانب الخاصة والنشاطات والبحوث الدراسات اقتراح

 17- الأقسام ملع يخص فيما )الوزير مكتب عدا( الوزارات اهفي بما فةلالمخت اهمؤسسات و الدولة دوائر مفاتحة

 . هب المرتبطة

 . اههتواج التي لالمشاك ليلتذ و يةلالداخ مالاقسا نشؤو متابعة

  هاختصاص نضم تقع التي و الجامعة رئيس اهفي يبت التي المعاملات ىلع التوقيع

 . اهل التابعة التشكيلات و الجامعة رئاسة لموظفات الأمومة اجازات ىلع الموافقة .

  . تدريسلل هاصلاحيات لتحديد ميةلالع نجالال الى التدريسي كالملا ىلع نتعييلل نالمتقدمي إحالة

 حةلمص البهتتط التي الإضافية لبالأعما اهل التابعة التشكيلات و الجامعة رئاسة موظفي ليفبتك التوصية

-18 

-19 

-20 

-21 

-22 

 
  . همكفاءت ملعد التجربة تحت نفيالموظ خدمات نع بالاستغناء التوصية

 . الجامعة رئيس اياه هايخول اخرى صلاحيات اية

 الجامعة

-23 

-24 

 

 
 . بالجامعة الخاصة المقاولات في الإضافية المدد منح و للأعما الكشوفات اقرار  1-

 . فةلالمخت الجامعة تشكيلات البهتتط التي و اللازمة ميةلالع زةهوالأج الادارية زماتلالمست شراء ىلع الموافقة  2-

 . الجامعة رئيس الى اهرفع و المالي مالقس مع قبالتنسي و السنوية الجامعة موازنة مقترح إعداد  3- 

 . نالقانوم أحكا قوف ىلع همخدمات نع نموظفيل المتراكمة الاعتيادية الاجازات رواتب فصر  4-

 . حالة لك نع دينار الف نوعشرو خمسة (25000) نع يزيد لا بما و عاملينلل التشجيعية المكافآت منح  5-

 : المالية الصلاحيات /1:رابعا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 يخص فيما المراعية التعميمات و والقرارات نالقواني مأحكا حسب هاأنواع لبك المخصصات منح ىلع الموافقة 6-

 . اهل التابعة ميةلالع المراكز و الجامعة رئاسة منتسبي

 . الجامعة في المالي مالقس اقتراح ىلع وبناء   الواحد لالفص نضم الموازنة مواد في اللازمة المناقلات أجراء اقتراح 7-

 .المالية التخصيصات بحدود و الرسمية غير و الرسمية المطبوعات و المجلات و الجرائد في كالاشترا ىلع الموافقة 8- 

 و نلقواني طبقا الأخرى لفالس فرص ىلع الموافقة له المخولة الصلاحيات بحدود النشاط لأغراض المستديمة لفالس فصر ىلع الموافقة 9- 

 . الخاصة يماتلالتع

 حالة في و حالة لك نع دينار فال نخمسو (50000) يتجاوز لا بما و العينية و النقدية لالأموا داءهإ 10-

 . الضرورة

 . الجامعة رئيس اياه اولهيخ اخرى صلاحيات اية   11-
 

 : الاتية الصلاحيات المركز مدير يمارس

  . لينالعام نشاطات متابعة و المركز في لالعم اداء ىلع فراالاش  1-

 ل.العم لتسيير المركز في لينالعام نالموظفي نبي هامالم توزيع  2-

 . المرضية الاجازات ىلع المصادقة و ناسبوعي تتجاوز لا نا ىلع الاعتيادية الاجازات منح ىلع الموافقة  3-

 . الدراسية الاجازات الى بالإضافة نالأسبوعي ىلع زاد لما المرضية و الاعتيادية الاجازات ىلع بالموافقة التوصية 4-

 . نالمقصري لينالعام ىلع عقوبة بفرض التوصية  5-

 . نالمبدعي و نالمتميزي لينعاملل والتقدير الشكر كتب هتوجي اقتراح  6-

 . المركز في عاملينل اخرى الى درجة نم الترقية و والترفيع العلاوات بمنح التوصية  7-

 النافذةيمات لالتع و نالقواني قوف ىلع المركز في لينالعام نم أي خدمات نع الاستغناء و والنسيب نبالتعيي التوصية 8-

 . مركزه اختصاص طاقن نضم والفنية ميةلالع الندوات و المؤتمرات في المركز لتمثي  9-

 المركز كملا نضم هوتحسين لالعم اداء تطور ىلع يساعد بما و المركز منتسبي نبي والمسؤوليات هامالم توزيع 10-

 . المحدد
 

 11- . هوخارج القطر لداخ المركز منتسبي بايفاد التوصية

 12- . المركز في لينالعام لجميع فةلالمخت المخصصات بمنح التوصية

 13- . العلاقة ذات هاتالجي الى هارفع و المركز في لينالعام اداء متقيي

 14- . لالعم سير ن لضما و كالملا في النقص لسد المركز في لينلمعام مؤقت بعقد نالتعيي

 15- .وبةطلوالم القانونية المدة لهمإكما عند همبوظائف المركز موظفي تثبيت ىلع بالموافقة التوصية

 16- . المركز ينب لتحص التي المراسلات توقيع

 17- . والإيفاد المرضية و الاعتيادية بالأجازات هتمتع حالة في همنتسبي احد الى المركز هامم بإناطة التوصية
 
 
 
 

 

 : المركز مدير صلاحيات /خامسا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 

 

 : وبلالمط لبالشك مالقسـ لعم لتسيير الاتية الصلاحيات الجامعة رئاسة في مالقسـ رئيس يمارس

 . لالعم لتسيير مالقسـ في لينالعام نالموظفي نبي هامالم توزيع  1-

 . المرضية الاجازات ىلع المصادقة و مايا عشرة تتجاوز لا نا ىلع الاعتيادية الاجازات منح ىلع الموافقة  2-

 . الدراسيةالاجازات  الى بالاضافة مايا عشرة (10) ىلع زاد لما والمرضية الاعتيادية الاجازات ىلع بالموافقة التوصية 3-

 . لينالعام نشاطات متابعة و مالقس في لالعم اداء ىلع فالاشرا  4-

  . نالمقصري لينالعام ىلع عقوبة بفرض التوصية  5- 

 . نالمبدعي و نالمتميزي عاملينل التقدير و الشكر كتب هتوجي اقتراح  6-

 .م القس في عاملينل اخرى الى درجة نم الترقية و والترفيع العلاوة بمنح التوصية  7-

 . النافذةيمات لالتع و نالقواني قوف ىلعم القس في لينالعام نم أي خدمات نع الاستغناء و والنسيب نبالتعيي التوصية 8-

 . لكلذالمنظمة  ماتعليالت و نالقواني نوضم الرسمي مالدوا اوقات خارج الاضافي ملبالع مالقس في املينالع ليفتك اقتراح 9-

 . هقسم اختصاص قنطا نضم والفنية ميةلالع الندوات و المؤتمرات في مالقس لتمثي   10-

 مالقس كملا نضم هوتحسين لالعم اداء تطور ىلع يساعد بما و مالقس منتسبي نبي والمسؤوليات هام الم توزيع 11-

 . دالمحد
 

 12- . واحدا أسبوعا تتجاوز لا لمدة و القطر لداخ الى مالقس منتسبي بايفاد التوصية

 13- . مالقس في لينالعام لجميع فةلالمخت المخصصات بمنح التوصية

 14- .العلاقة ذات تيهاالج الى هارفع و مسالق في ينالعام اداء متقييـ

 15- . لالعم سير سرعة نلضما و كالملا في النقص حالات لسدم القس في عاملينل مؤقت بعقد نالتعيي اقتراح

 16- .وبةلوالمط القانونية المدة همإكمال عند همبوظائف مالقس موظفي تثبيت ىلع بالموافقة التوصية

 17- . والإيفاد المرضية و الاعتيادية بالأجازات هتمتع حالة في همنتسبي احد الى مالقس هامم بإناطة التوصية

 18- . المباشر همسؤول هاإيا هايخول صلاحيات اية

 : )المعهد( يةلالك سلمج صلاحيات /سابعا

 : هادافها يقلتحق و يةلالك لعم لتسيير الاتية الصلاحيات يةلالك سلمج يمارس

 : ميةللعا الصلاحيات /1:سابعا 

 . هارسالت قتحقي و جامعةل العامة السياسة و مينسج بما يةلالك سياسة مرس  1-

 . يةلالك ماقسا في يالوالع الاولية دراساتل لالقبو خطط اعداد  2- 

 . يةلالك مقسالا الترجمة و ليفالتأ و ميلالع البحث خطة اعداد  3-

 . هاإلغاء او هادمج او ميةلالع الفروع او مالاقسا باستحداث التوصية  4-

 . يةلالك في يالالع الدراسات باستحداث التوصية  5- 

 : الجامعة رئاسة في القسم مدير صلاحيات / سادسا



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 الاجازات و الاعارات و ميلالعالتفرغ  و والايفادات ميةلالع الندوات و المؤتمرات و نالزائري الاساتذة دعوة نبشا ميةلالع مالاقسا خطط في النظر 6-

 . ليهع الموافقة للاستحصا الجامعة رئيس الى هابشان التوصية و هوخارج القطر لداخ

 يالالع لدراساتا بةلط عمى نالمشرفي تسمية عمى الموافقة و يالالع دراساتلل الاطاريح و لالرسائ نعناوي اقرار 7-

 . المناقشة نلجا اعضاء وتسمية

 . الدكتوراه بةللط لالشام نالامتحا نلجا اعضاء تسمية

 . الدراسية لالمراح ىلع اهتوزيع و دوري لبشك الاولية و اليالع الدراسات جهبمنا النظر اعادة

  يةلالك في ميةلالع الفروع و مالاقسا لقب نم هارف بعد والاولية يالالع الدراسات امتحانات نتائج اقرار

 . ميةلالع والفروع مالاقسا نم اهرفع بعد ائيةنهال الامتحانات لجداو اقرار .

 الامر لإصدار الجامعة الى اهرفع و )مساعد استاذ و مدرس( ةالتدريسي يئةهال لعضو ميةلالع الترقية اقرار

-8 

-9 

-10 

-11 

-12 

 الجامعي

 لقب نم اهاجراءات لاستكما بعد الاستاذية مرتبة الى التدريسية يئةهال عضو بترقية الجامعة رئيس الى التوصية 13-

 . يةلالك في ميةلالع الترقيات لجنة

  . وبةلالمط والمستندات المقنعة المبررات توفر بعد يةلالك بةللط الدراسية السنة لتاجي ىلع الموافقة

 . مالقس سلمج نم بتوصية و )رهاش ستة (6 يالالع الدراسات بةللط لالاو التمديد عمى الموافقة

 نم اقتراح عمى بناء يالالع الدراسات بةللط والثالث الثاني التمديد عمى بالموافقة الجامعة رئيس الى التوصية

-14 

-15 

-16 

 . يةلالك في ميلالع الفرع او مالقس سلمج

 مالاقسا اهتحدد التي والمدة الحاجة حسب ياعلال دراساتلل نوالمحاضري التدريسية يئةهال أعضاء بانتداب التوصية 17-

 . والفروع

 اهيلع مصادقةلل الجامعة الى اهرفع و هوخارج القطر لداخ المناظرة الكميات مع والثقافية ميةلالع الاتفاقيات عقد 18-

 

 : الادارية الصلاحيات /2:سابعا

 . والرياضية والفنية والثقافية ميةلالع اهنشاطات متابعة و يةلالك نشؤو ىلع فالإشرا  1-

 . الفروع و مالاقسا مجالسو  العميد اقتراح ضوء في الحالية الدراسية السنة نم الثاني فالنص في مالقاد الدراسي معالل يةكلال كملا إعداد 2-

 3- . يةلكلل قالمصد كالملا ضمن نالإداريي و نالفنيي نبعناوي النظر اعادة

 4- . دورية بصورة يةلالك كبملا النظر اعادة

 5- . التربوية و الادارية و ميةلالع هماتهم أداء ىلع تساعده نلجا لتشكي

 6- . بةلالط ىلع الانضباطية العقوبات فرض

 7- . النافذة يماتلوالتع نقوانيلل هممخالفت جراء العقوبات بإحدى نوالموظفي نالتدريسيي بمعاقبة التوصية

 8- . اهأغراض استنفاذ بعد نوالموظفي نالتدريسيي ىلع المفروضة العقوبات لبإبطا التوصية

 9- . المبررات لبزوا القناعة لحصو بعد نالموظفي و نالتدريسيي ىلع المفروضة العقوبات بإلغاء التوصية

 10- . نالقانو مأحكا هلمخالفت نتيجة المختصة مالمحاك الى يةلالك منتسبي نم أي بالحالة التوصية



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 11- لثلاث وتجدد واحد معا لمدة القانوني نالس هموغلب عند )مساعد استاذ ، استاذ( نالتدريسيي خدمة بتحديد التوصية

 . مرات



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 : )المعهد( يةلالك عميد صلاحيات / ثامنا

 

 

 دهالمعا و ياتلالك خطط مع اهلتوحيد الجامعة رئيس الى هاورفع يةلكل الاستثمارية الخطة و الاستيراد خطة و السنوية الموازنة خطة اقتراح 1-

 . ليهاع مصادقةلل الجامعة سلمج الى هارفع و الأخرى

 . يةلكلل الختامية الحسابات بإقرار جامعةل التوصية  2-

  . يهف الواردة الملاحظات في الرأي إبداء و همناقشت و يةلبالك الخاص المالية الرقابة نديوا تقرير مراجعة  3-

 . الصلاحيات بعض دهالمع او يةلالك عميد لتخوي  4-

 

 
  . هادافهأ تنفيذ و دهالمع او يةلالك لأعما لتسيير الآتية الصلاحيات عهدالم او يةلالك عميد يمارس

 

 : الآتية ميةلالع الصلاحيات يةلالك عميد يمارس
 

 1- . يةلبالك لقيتع فيما الجامعة سلمج قرارات تنفيذ

 2- . والمالية الثقافية و والتربوية الادارية و ميةلالع الناحية نم يةلالك إدارة

 3- . يةلالك في يالوالع الأولية التدريس سير متابعة

 4- . مصادقةلل الجامعة رئيس الى اهمحاضر رفع و اهفي ميةلالع ئاتبيال و يةلالك سلمج ترؤس

 5- . يةكلال نشاطات نع السنوية و يةلالفص ميةلالع التقارير إعداد

 6- . الفروع و مالاقسا مجالس التوصيات ىلع المصادقة

 7- . الاستشاري المكتب و ميةلالع مالاقسا نشاطات ىلع والإداري لميالع فالإشرا

 8- . العميد معاوني و ميةلالع مالاقسا رؤساء نبتعيي التوصية

 . يةلالكس لمج نم الصادرة القرارات و التربوية و ميةلالع نالشؤو متنظي نبشا الصادرة الأنظمة و يماتلالتع جميع قتطبي 9-

 . استثنائية ساتلج في للانعقاد يةلالك سلمج دعوة

  . اهب الخاصة الادارية الأوامر إصدار و يةلالك في الرئيسية نجالال لتشكي

 . الامتحانية ةئللأسا طبع نلجا و يةلكلل الامتحانات نلجا يلتشك

  . ميلالع الفرع او مالقس رئيس مع بالتشاور التدريسية يئةهال لأعضاء السنوي الأداء متقوي

 . والندوات الاجتماعات في يةلالك لتمثي

-10 

-11 

-12 

-13 

-14 

 

 

 

 : الآتية الادارية الصلاحيات يةلالك عميد يمارس

 يماتلتعال و القرارات و نالقواني مأحكا قوف ىلع همل السنوية العلاوات منح و نالإداريي و نالفنيي و نالموظفي و التدريسية يئةهال أعضاء ترفيع 1-

 . المرعية

 : المالية الصلاحيات3: /سابعا

 : الادارية الصلاحيات /2: ثامنا

 : ميةعلال الصلاحيات : /1 ثامنا
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 و قدالع شروط قوف همخدماتاء هإن لكوكذ هماستخدام شروط ووضع الأجانب و العرب نالفنيي و الخبراء و نالتدريسيي ماستخدا عقود توقيع 2-

 . النافذة يماتلالتع و القرارات

 او بةلالط تدريب لاغراض او ميةلع لاغراض يوما (60) لمدة القطر لداخ لالعم و نالإداريي نوالموظفي نالتدريسيي نم كافة يةلالك منتسبي إيفاد 3-
 غراضلا القطر خارج الى همبإيفاد التوصية و المقررة الايفادمخصصات  هممنح و الأساسية اهامهم و يةلالك حةلمص اهتقتضي أخرى لاغراض
 . النافذة يماتلالتع وحسب المذكورة

 . اهبمستوا ما و ) الدكتوراه و الماجستير( يالالع اداتهالش ةملح لبنق التوصية  4-

 و ميةلالع النواحي نمية لالك بأمور لقيتع ما لك في ) الوزراء السادة مكاتب و يالالع اتهالج عدا( كافة اهمؤسسات و الدولة دوائر مفاتحة 5-

 . الجامعة بساسة اهفي لقيتع ما عدا يةلالك اختصاص نضم التربوية

 . الجامعية الخدمة نقانو قوف ىلع و الدولة دوائر لقب نم نالتدريسيي بخدمات الاستعانة ىلع الموافقة  6-

 تجاه هازاماتبالت هاايفائ نم التأكد بعد النافذ المدنية الخدمة نقانو في المختصة المواد اماحك قوف ىلع نوالاداريي نالفنيي نالموظفي استقالة لقبو 7-

 . 1988)لسنة  117 ن م ق( نالتدريسيي عدا لالأصو حسب تهذم براءة نم لككذ و وجدت نا الدولة

 . كذل اءلق المقررة المخصصات مهمنح و يةلالك سلمج و المختص الفرع او مالقس لقب نم غهمبتفر التوصية إقرار بعد نالتدريسيي تفرغ ىلع الموافقة 8-

 ةلالمخ غير الحالات الضرورية في( الدراسية السنة لخلا قالعرا خارج الى كافة نالآخري نالموظفي و نالتدريسيي سفر ىلع الموافقة 9-

 بشرط )والصيفية الربيعية( الدراسية لالعط لخلا نالمذكوري سفر ىلع الموافقة ككذل و نالقانو ماحكا حسب الاعتيادية بالإجازات تمتعل )التدريسية يةملبالع

 . المباشرة و كللانفكا بالنسبة الجامعي مالتقوي في المثبتة المواعيد مراعاة

 الجامعية غير و الجامعية همخدمت نع التقاعد ىلع نالمحالي نم نلتدريسيي الاعتيادية الاجازات رواتب فصر 10-

 و لالمعد 1976لسنة  (142) مالرق ذي الجامعية الخدمة نقانو نم (9) المادة نم )هـ ( الفقرة ماحكا قوف ىلع ميو (180) لحد المتراكمة

 ىلع نالمحالي نالاداريي و نالفنيي نلموظفيالاعتيادية  الاجازات رواتب فصر لككذ و في 1979 لسنة (3) اهبعدد الجامعية الخدمة يماتلتع

 . المرعية يماتلالتع و الاجتماعي نالضما و التقاعد

 اصدار و نوالاداريي نالفنيي نالموظفي و نالتدريسيي نم مشروع عذر نبدو الرسمي مالدوا نع غيبينالمت إخطار 11-

 إشعار مراعاة مع هاالصادرة بموجب يماتلالتع و المرعية نالقواني ماحكا حسب الإخطار مدة اءهانت بعد هموظائف نم يلينمستق هاباعتبار الاوامر

 هداتهمعت حسب الالتزامات لكت تسوية نبشا الاجراءاتلاتخاذ  الدولة مع التزامات هملدي نلم بالنسبة الجامعة مركز في القانوني مالقس مديرية

 . الاخرى الدوائر او الجامعة نم الموقعة همعقود و

 ىلع العمادة تقدير حسب كذل تستوجب التي الحالات في نوالاداريي نالفنيي نالموظفي نعناوي بتغيير التوصية 12-

 . نالعناوي تغيير بشاف الجامعة لقب من المبلغه الضوابط مراعاة بشرط يةلالك كملا في المصدقة الدرجات قوف

 المذكور بالشرط العمر نم نالستي و الثالثة نالسلوغهم ب عند التقاعد ىلع نوالاداريي نالفنيي نالموظفي احالة 13-

 . لالمعد 1966 لسنة (33) مالرق ذي المدني التقاعد نقانو حكاملا طبقا

  . الكمية في ملالع طبيعة و الحاجة مقتضى حسب رسميا المقررة الساعات نضم الرسمي مالدوا اوقات تحديد   14-

 و القرارات و نالقواني ماحكا فقو لىع نوالاداريي نالفنيي نوالموظفي نلتدريسيي الزوجية المصاحبة اجازة منح 15-

 . ليةالك في المرعية يماتلالتع
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 و التحفيز او يمالتكر تقتضي التي المناسبات و الحالات في هملدي لعاملينل والعينية النقدية المكافآت منح 16-

 و المرعية يماتلالتعو  الانظمة و نالقواني ماحكا ترعى ان ىلع حالة لك نع دينار سون الفخم (50000) نع يتجاوز لا بما التشجيع

 . المالية التخصيصات توفير شروط

 / الجامعة تزود نا ىلع ليتينالك نبي يقالتنس بعد لكذ ولية الك لحةمص و الحاجة ضوء في نالموظفي لنق اجراء 17-

 في كذل ليتو لغرض لبالنق القاضي الاداري الامر نم بنسخة كالملا / المتابعة و التخطيط شعبة

 لالاصو حسب كالملا سجلات

 . الربيعية لةالعط لخلالية الك لمنتسبي الاجازات منح   18-

 توفر بعد و التاشير لغرض ينهمتعي اوامر نم بنسخة الجامعة وتزويد ليةالك ىلعئل الاوا العشرة لبةالط نتعيي 19-

 . قالمصد كالملا

 . تسجيل الطلبة للدراسات ىلع الموافقة

 . ليةالك في لةالمشك لجانال توصيات ىلع الموافقة

-20 

-21 

 
 

 

 لطةالس لقب نم هاب الصادرة والضوابط ماتليالتع و والقرارات نالقواني قوف ىلع و هاانواع بكافة المخصصات منح 1-

 . لالمعد 1976 لسنة 176 مالرق ذي الجامعية الخدمة نقانوم احكا قووف المختصة

 التشريعات حسب الكتب و والمجلات الاخرى زماتلالمست و المختبرية لالوسائ استيراد و شراء ىلع الموافقة 2-

 . هاب لالمعمو

 ىلع فالاشرا و يةلالك لداخ التدريس و التدريب ىلع الجامعة خارج نم هم نلم مكافآت فصر ىلع الموافقة 3-

 . النافذة التشريعات حسب المناقشة نلجا و لالشام نالامتحا نجال في كالاشترا و لالرسائ

 دولةل العامة الموازنة تنفيذ نقانو في الواردة الصلاحية بحدود و يةلالك موازنة مواد و لفصو جميع ىلع فالصر 4-

-حال لك في عراقي دينار نملايي عشرة (10000000) غلمب لحد فالصر في هصلاحيت نفتكو نالقانو كذل في اهورود دمع حالة في و السنوي

 وبحدود يميةلالتع يةلالك انشطة بتسيير الخاصة فةلالمخت المقاولات و داتهالتع واحالة تزامالا ىلع الموافقة 5

 . اعلاه(4) الفقرة في الواردة الصلاحيات

  . اعلاه 5)،(4 نالفقرتي في الواردة داتهيالتع و لالاعما بجميع الخاصة الاضافية فالكشو اقرار و المدد منح  6-

 الخاصة المختصة الاستشارية المكاتب و سيةلهندا الشعب هاتجري التي الدراسات و والخرائط مالتصامي إقرار 7-

 . هاتوابع او يةلالك منشآت و أبنية في الإضافات و بالتوسعيات

 لالاعما اداء في تضحيات او انشطة او لاعما او جيود لقاء لينالعام غير و اهفي للعاملين يةلالك منتسبي مكافأة 8-

 . حالة لك في دينار فال نوعشرو خمسة (25000) غلمب لحد و

 . )دينار نيولم( غلمب لحد و المتعمدر الاهمال غي لاسباب الكةهال او التالفة الدولة لاموا شطب ىلع الموافقة  9-
 

 : دهالمع او يةلالك في بةلالط نشؤو لعم رلتسيي الاتية الصلاحيات دهالمع او يةلالك عميد نمعاو يمارس

 . ميةلالع مالاقسا مع قبالتنسي و ائيةهالن الامتحانات لجداو متنظي  1-

 : المالية الصلاحيات 3: /ثامنا

 : ميةلالع لشؤون العميد معاون صلاحيات /تاسعا
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 نحس نيضم بما الدراسية القاعات ضوء ىلع و ميةلالع مالاقسا مع قبالتنسي و الأسبوعية الدروس لجدو متنظي 2-

 . يالالع الدراسات في ت التدريسا سير

 للك المقررة الساعات جميع تغطية نيضم بما الغرض ليذا المعدة الأسبوعية المحاضرات لسج ىلع فالاشرا 3-

 . الخصوص  هذا في هاب لالمعمو يماتلالتع وحسب مادة

 . هاب لالمعمو يماتلوالتع الأنظمة قوف هموانضباطي اليالع الدراسات بةلط مدوا متابعة  4-

 . الجامعة رئاسة الى اهورفعي هاتوحيد و ميةلالع مالاقسا نم اهورود بعد يالالع الدراسات في لالقبو اتلبط قتدقي  5-

 مالاقسا الى اهاحالت و يةلالك في يالالع الدراسات الى الاخرى الجامعات نم ياعلال دراساتل لالانتقا حالات قتدقي 6- 

 . العلاقة ذات اتهالج مخاطبة و اهيف نظرل المختصة ميةلالع

 . يماتلوالتع الانظمة قوف دراسةل همتفرغ و الزمنية المدد حيث نم ياعلال الدراسات بةلط متابعة  7-

 حسب يالالع الدراسات أمور لمناقشة لهاقب نم هدعوت عند يةكلال في يالالع الدراسات نلجا اجتماعات في المشاركة 8-

 . الأداء نحس نيضم بما مالاقسا اختصاص

 و المناقشة نلجا محاضر ئةهيت و المناقشة موعد نم واحد اسبوع لقب يالالع الدراسات طالب مناقشة نبيا اعداد 9-

 . يةلالك سلمج الى هارفع و هاتدقيق

 . الكمية في يالالع بالدراسات الخاصة و السنوية الاحصائيات اعداد ىلع فالاشرا

 . اهب لالمعمو القواعد قوف لمهاتس و الامتحانية الدفاتر ليمتس 

  . الاختصاص وحسب ميةلالع مالاقسا في يالالع الدراسات نلجا لقب نم اهاقرار بعد الامتحانات نتائج ناعلا

 . يالالع الدراسات نلجا لقب نم هالاقرار الغرض هذال معد نموذج قوف بالدرجات ميةلالع مالاقسا تزويد 

 لمعمو هو ما قوف كذل و الثاني و لالأو نلدوري و الامتحانية ةلالأسئ ةتسمي نبشا ميةلالع مالاقسا مع قالتنسي

-10 

-11 

-12 

-13 

-14 

 . الأولية الدراسات في هب

دا   بلب دراسات العليا طا بسيرة لقيتع ما لك في الرسمية الدوائر مخاطبة .
من تسجيله وحتى تخرجه 

-15 

 . يالالع الدراسات طالب بسيرة لقيتع ما لك في يالالع الدراسات مقس / الجامعة رئاسة مخاطبة   16-

 نم همدوائر و همأسماؤ تحديد بعد نالمحاضري نبشا الأصولية اهموافقت لاستحصا في الرسمية الدوائر مخاطبة  17-

 . المختص ميلالع مالقس لبق

 . الالاعم رئيس هبصفت و يالالع الدراسات بموظفي الخاصة الترفيع و السنوية العلاوات استمارات ىلع التوقيع  18-

  . الصلاحيات ذههب لقيتع ما لبك الوزارات عدا كافة المؤسسات و الرسمية الدوائر مخاطبة

 . همدوام مراقبة و هاموظفي نبي لالعم وتوزيع يلالتسج شعبة في الالعم سير ىلع فالاشرا 

   . المباشر الرئيس باعتباره و لالتسجي بموظفي الخاصة السنوية العلاوة و الترفيع استمارات ىلع التوقيع

 نصوص مراعاة مع القطر لداخ هايستحقون التي الاعتيادية الاجازات لالتسجي شعبة موظفي منح ىلع الموافقة

-19 

-20 

-21 

-22 

 . المرعية الانظمة و ننيالقوا

 بةلالط لتسجي نبشؤو المعنية الدائرة مع الأجانب و العرب و نالعراقيي بةلبالط الخاصة المراسلات ىلع التوقيع  23-

 . الاخرى الرسمية اتهالوج الجامعة ياتلك و الجامعة في

 قبالتنسي و الشعب ىعل هميعتوز و لهمتسجي و جائيةهال فالحرو وحسب الجدد بةلالط لبقبو مقوائـ متنظي  24-

 . يةلالداخ مالاقسا مع نوالتعاو
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 التحضيرية الدراسة باتلمتط متابعة و المقررة و الدراسية الوحدات و الدرجات ككذل و اهتدقيق و قالوثائ متنظي  25

 . الدراسية لالمراح لجميع
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 لجنة نم اهيملتس بعد هب الاحتفاظ و بالدرجات الخاصة السجلات ئةيهت و يةلالفص بةلالط درجات ل تسجي  26-

 . الامتحانات

 . المستشفيات و الصحية المراكز الى بةلالط احالة نتتضم التي الكتب ىلع التوقيع   27-

 كلا غيابات عدد و بةلالط سماءأب يةلفص لجداو يمتنظ و السجلات في هاادخالي و بةلالط غيابات ىلع فالاشرا  28-

 . يةلالك في ميةلالع مالاقسا مع قالتنسي و نبالتعاو غياباتل القانوني الحد نالمتجاوزي بةلالط انذار و الاعلانات لوحة في هانشر و هممن

 29-  . نوالمفصولي نالتاركي و نالراسبي بةلالط نع وافية خلاصة متنظي

 30- . بةلالط وياته ىلع التوقيع

 31- . الاتحادية جنةلال مع قبالتنسي و الرياضية و والاجتماعية الثقافية بةلالط نشؤو ىلع فالاشرا

 32- . ائيةهالن و يةلالفص بالامتحانات لقيتع ما لك يئةهت

 33- . نالمخالفي قبح الانضباطية العقوبات اتخاذ و بةللط الموحد الزي يماتلتع قتطبي

 34- . ائيةهوالن يةصلالف بالامتحانات لقيتع ما لك يئةهت

 35- . نالمخالفي قبح الانضباطية العقوبات واتخاذ بةللط الموحد الزي يماتلتع قتطبي

 36- . الجامعة و الوزارة في يالالع اتهالج اهأقرت التي ةلامتحانيا يماتلالتع تنفيذ ىلع فالاشرا

 37- مالقس رئيس موافقة بعد و هدراستي يخص فيما وتصوير استنساخ نم بةلالط هيحتاج ما طبع ىلع فالاشرا

 
 . هب المرتبطة الشعب لموظفي الصلاحيات ذهه نم بعض منح او توزيع

 الصلاحيات ذهه بممارسة لقيتع ما لك ىلع التوقيع 

 . المختص

-38 

-39 

  (20000) لحد يالالع الدراسات او الطلابية و ميةلالع نالشؤو تخص التي القضايا في فالصر ىلع الموافقة  40-

 . الكمية في السنوية الموازنة في ماللاز المالي الاعتماد توفر بشرط و قضية لك في دينار فال نعشري

 اعليال و الأولية الجامعية الدراسات بةلبط الخاصة المكافآت و المخصصات و الأجور فصر ىلع الموافقة  41-

 . النافذة يماتلالتع و الأنظمة و نالقواني تقره حسبما و الأجانب و العرب و هممن نالعراقيي

   . هامن لك نم نسخة نعشري لحد و الكمية لمكتبة الخاصة الدوريات و المجلات و الكتب شراء ىلع الموافقة   42-

 فالا عشرة (10000) بحدود هلأدارت التابعة ميةلالع و الادارية الشعب لمنتسبي والعينية المالية المكافآت منح  43-

 . المالي التخصيص توفر بشرط حالة لك نع دينار

 حالة في الخارجية الطباعية المكاتب في البحوث و والتقارير الجامعية لالرسائ و حالاطاري طبع ىلع الموافقة  44-

 . النافذة الموازنة تنفيذ يماتلتع قوف ىلع و عليها المتحققة المبالغ فصر و يةلالك لدى الذاتية الامكانية توفر معد

 . الغش و الغياب بسبب بةلالط لبفص الخاصة الوزارية الاوامر اصدار   45-

 قوف ىلع الفرع و مالقس بةلط نم هابي المسموح النسبة يتجاوز نلم الغياب بسب لالفص قرارات اصدار اقتراح  46-

 . يةلالك سلمج بمصادقة حتقتر نا ىلع النافذة يماتلالتع

 . يماتلوالتع مةظللان هممخالفت او همتقصير عند او بالغيابات بةلالط رسوب او هلتنبي الادارية الاوامر اصدار

 
 مع قبالتنسي( نالخارجيي نالمحاضري او نالمنتسبي لقب نم المحاضرات بالقاء الخاصة الادارية الاوامر اصدار

-47 

      

-48 

 لقب نم اهصرف متابعةو  اهبشأن الصادرة الادارية الاوامر قوف ىلع اهتدقيق مع هاب الخاصة الاستمارات او السجلات فتح و ) يةلالك عمادة

 . يةلالك في المالي مالقس مع قبالتنسي مالقس أمانة



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 القانون جامعة المثن   دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية والاداء الجامع   شعبة ضمان الجودة

 

 

 

 

 : هل التابعة الشعب لاعما هيللتس الاتية الصلاحيات دعهالم او يةلالك عميد نمعاو يمارس

 

 يةلالك حةلمص نيضم بما الشعب لكت نبي هموتوزيع يةلالك في لالعم باتلمتط قوف ىلع كافة يةلالك شعب في نوالفنيي نالاداريي نالموظفي لاعما قتنسي 1-

  . هاواحتياج

 1989لسنة  550 مذي الرقالثورة  قيادة سلمج قرار بتنفيذ لقيتع ما عدا الاستقالة و التقاعد ىلع الاحالة و التنسيب و نالتعيي أوامر اصدار 2-

. 

 . هوخارج قالعرا لداخ اهب تمتعل يةلالك منتسبي نم نوالمتعاقدي نوالإداريي نلفنيي الاعتيادية الاجازات منح لىع الموافقة 3-

 . نوالإداريي نالفنيي نم يةلالك منتسبي بترفيع التوصية  4-

 . الجامعي الاضافي لبالعم ايهمنتسب و يةلالك موظفي كليفت ىلع الموافقة  5-

 و ضوابطل مستوفية التقارير لكت نتكو نا ىلع كافة يةلكال لمنتسبي هخارج و قالعرا لداخ نم الصادرة و الطبية التقارير لقبو ىلع الموافقة 6-

 . هتعديلات و 1959 لسنة 76 مالرق ذي المرضية الاجازات منظا في الواردة مالاحكا

 . النافذة والأنظمة نالقواني ماحكاوفق   ىلوع نوالإداريي نالفنيي نم يةلالك لمنتسبي التقدير و الشكر كتب هتوجي  7-

 رؤساء و يةلالك عمادةمع  قبالتنسي و العامة حةلالمص مقتضيات قوف ىلوع يةلالك في الإداري كالملا في الضرورية التنقلات أجراء 8-

 . اهفي ميةلالع م الاقسا

 . يةلالك منتسبي نم التقاعد ىلع ليحا نلم قانونا المقررة والمكافآت الصيفية لوالعط الاعتيادية الاجازات بمنح الخاصة الأوامر اصدار ىلع التوقيع 9-

  . نالفنيي و نالاداريي نبالموظفي الخاصة الترفيعات و السنوية العلاوات استمارات ىلع التوقيع 10-

 . النافذة يماتلالتع و القرارات حسب و كافة يةلالك لمنتسبات الولادة و الأمومة اجازات منح 11-

 

 
 الأنظمة و نالقوانيو  مقاولاتلل العامة الشروط قوف ىلع و المختصة نجالال قوف ىلع الإضافية المدد و فالكشو احالة ىلع الموافقة 1-

 . المرعية

 .حالة ل كفي  دينار فالا عشرة (10000) يتجاوز لا بما و نالمتميزي نم يةلالك لمنتسبي والتشجيعية النقدية أفاتالمك منح 2-

 . ميةلالع مالاقسا رؤساء السادة مع قبالتنسي و يةلمالع مالاقسا نم اللازمة المالية التخصيصات توزيع صلاحية 3-

 . مةهالم لإنجاز الناسبة فتراتل و القطر خلدا يةلالك لمنتسبي نالاداريي و نالفنيي و نلتدريسيي الايفاد لفس ىلع فالصر و الموافقة 4- 

 و نالقواني قوف ىلعو  المقررة الأخرى المخصصات و المخاطر و العدوى لبد و ندسيةهال و ةهنيالم التخصيصات منح ىلع الموافقة 5-

 . يماتلالتع و الأنظمة

 . الدولة موظفي انضباط نقانو قوف ىلع قالتحقي الى مالقس منتسبي بإحالة التوصية  6-

 : والمالية الادارية لشؤون العميد معاون صلاحيات / شراعا

 : المالية الصلاحيات /2: عاشرا

 : الادارية الصلاحيات /1: عاشرا
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 : الاتية الصلاحيات ميلالع الفرع و مالقس رئيس يمارس

 

 و بةالمناس المكافآت اقتراح و يالالع و الأولية الدراسات بةلط ىلع محددة موضوعات في محاضرات لإلقاء نالخارجيي نالمحاضري استضافة 1-

  . المالية الضوابط قوف لىع

 2- . هبقسم لقيتع فيما يةلالك سلمج و الجامعة سلمج قرارات تنفيذ

 3- . بةلالط نوشؤو والفنية والمالية الثقافية و التربوية و والادارية ميةلالع النواحي نم الفرع او مالقس إدارة

 4- . هابواجبات التدريسية يئةهال أعضاء مقيا ىلع و التدريس أساليب و التدريس سير ىلع فالاشرا

 5- . العميد الى اهرفع و الفرع او مالقس نشاطات نع والسنوية يةلالفص ميةلالع التقارير اعداد

 6- . بةلالط تدريب امجنبر اعداد

 7- . التنموية القطر حاجات قوف الجامعية لالرسائ هتوجي

 8- . هغياب عند لهوكي و مالقس مقرر نبتعيي التوصية

 9- . مالقس في متحانيةالا جنةلال لتشكي

 10- اهوانسجام ميةلالع جنةلال موافقة بعد ميةلالع الفروع او مالقس في دراسةل نالمتقدمي يالالع الدراسات بةلط ترشيح

 . الجامعة في اهب لالمعمو لالقبو ضوابط مع

 11- بإضافة التوصية تعزيز الى يؤدي بما و اهتحوير او اهحذف او يالالع الدراسات بةللط المقررة الدراسية جهالمنا

 . يةلالك سلمج بمصادقة كذل نيقتر نا ىلع التطورات يواكب و ميلالع المستوى

 . الترقية و التعضيد لأغراض ميةلالع نجالال ىلع البحوث عرض

 اللازمة الادارية الأوامر واصدار مالقس منتسبي نبي ليهع فالاشرا وتوزيع التدريبية المواقع ىلع ةلبالط توزيع

 
 يةعلالف الحاجة قوف ىلع الإضافية المحاضرات و الجامعي بالتفرغ الخاصة الادارية الأوامر إصدار اقتراح

-12 

-13 

 . كلذل

-14 

 . يةلالك سلمج موافقة بعد النافذة الجامعية الضوابط مع وانسجاما

  . الدراسة لمراح لفلمخت بةللط ميةلالع نالشؤو ىلع فالاشرا

 . مالقس لتدريسي ميةلالع الترقيات في نظرلل الخبراء اقتراح

 المحدد قفالس نع النظر بغض كذل الى الحاجة حسب و التدريسية اتلمهمبا ملقيا نالتدريسيي نم أي ليفتك

-15 

-16 

-17 

 . ىلالأع اتهالج لقب نم

 . الأخرى مللأقسا الدراسية او التدريسية البرامج في المحاضرات بإلقاء التدريسية يئةهال أعضاء مقيا ىلع الموافقة

 . ميةلالع و والإدارية الفنية لجانال في مشاركةل التدريسية يئةهال أعضاء ترشيح ىلع الموافقة 

 هممساءلت و المحاضرات لدخو نع همتأخر او همتغيب حالة في التدريسية يئةهال لأعضاء الاستفسارات هتوجي

-18 

-19 

-20 

 . مالقس في ميةلالع جنةلال رئاسة    -21

 : ميلالع الفرع و القسم رئيس صلاحيات / عشر حادي

 : ميةلالع الصلاحيات /1: عشر حادي
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 دهالمعا يئةه و الأخرى العراقية الجامعات في المناظرة ميةلالع مالاقسا و الجامعة في ميةلالع مالاقسا مفاتحة  22-

 عمادة لتعمـ نا ىلع همخدمات نم الاستفادة ىلع اللازمة الموافقة لاستحصا و نالمحاضري انتقاء او والتدريسية ميةلالع نتعلق بالشؤوي فيما الفنية

 . بذلك يةلالك
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 : المالية الصلاحيات /3: عشر حادي

 : الادارية الصلاحيات 2: / عشر حادي

 عمادة لتعم نا ىلع أعلاه الفقرة في الواردة اهنفس للأغراض الأخرى الحكومية المؤسسات و الدوائر مفاتحة 23-

 .كبذل يةلالك

 ىلع ليهع العمادة موافقة لاستحصا بعد ميةلالع مالقس نبشؤو لقيتع ما في اللازمة الادارية الأوامر إصدار  24-

 . ميةلالع تهاصلاحي قوف

 كتابل الزمني العمر حسب و لتعدي و لتبدي اقتراح و الدراسية الكتب و اهمفردات و الدراسية جهالمنا مناقشة  -25

 
 . نييوالإدار نالفنيي و نالتدريسيي نم مالقس احتياجات تحديد

 . الاستيعابية الطاقة حسب و ميلالع مالقس في للقبو الخاصة الشروط و الإعداد اقتراح

  الدراسي همبسير لقيتع ما لك في بةلالط متابعة و مالقس بةللط ائيةهالن النتائج بإقرار التوصية

 . لميالع مالقس في التدريسية يئةهال أعضاء ىلع الدروس توزيع 

 هجيالمن
.      -26 

-27 

      -28 

-29 

 

 
 . الترفيع و العلاوات بمنح التوصية و كافة مالقس لمنتسبي المباشر الرئيس لحق في الترفيع و السنوية العلاوة استمارة ىلع التوقيع 1-

 نقانو نم التاسعة المادة نم )أ( الفقرة بموجب اهيستحقون التي الاعتيادية الاجازات الجامعية الخدمة موظفي منح ىلع الموافقة 2-

 . الذكر آنفة المادة نم (1) الفقرة ماحكا مراعاة مع القطر لداخ اهب تمتعل 1976 لسنة ) 142 (مالرق ذي الجامعية الخدمة

 التدريس كملا خارج همخدمات نع المتراكمة الاعتيادية الاجازات الفرع او مالقس منتسبي نم الجامعية الخدمة فموظ منح ىلع الموافقة 3-

 . لالعم باتلمتط مع يتعارض لا بما و الجامعية الخدمة نقانو قوف ىلع وجدت نا

م نلم ككذل و الفرع او مالقس لمنتسبي التقدير و الشكر كتب هتوجي -4  . المتميز الأداء حالات في هخارج نم ه

 . مالقس لمنتسبي الدراسية الاجازات و الزمالات بمنح التوصية  5-

 الادارية الأوامر اصدار و ميةلالع مالقس حةلمص ليتم ما قوف ىلع الفرع او مالقس منتسبي ىلع الواجبات توزيع 6-

 . كبذل

 . الضرورة عند استثنائية ساتلج في للانعقاد مالقس سلمج دعوة  7-

 . النافذة يماتلالتع قوف ىلع و الفرع او مالقس بةلط نم اهب المسموح النسبة يتجاوز نلم الغياب بسبب لالفص قرارات بإصدار التوصية 8-

 يماتلالتع و للأنظمة هممخالفتي و همتقصير عند او بالغيابات بةلالط رسوب و يهالتنب أوامر اصدار  9-

 السجلات فتح و )يةلالك عمادة مع قبالتنسي( نالخارجيي نالمحاضري او نالمنتسبي لقب نم المحاضرات بإلقاء الخاصة الادارية الأوامر اصدار 10-

 مع قبالتنسي مالقس أمانة لقب نم همأجور فصر متابعةو  اهبشأن الصادرة الادارية الأوامر قوف ىلع اهتدقيق مع اهب الخاصة الاستمارات او

 . يةلالك في المالي مالقس

 

 
 : الآتية المالية الصلاحيات م القس رئيس يمارس

 . نالحس لوكالس ذوي نم نالمحتاجي بةللط المالية بالمساعدة التوصية  1-
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 التخصيصات بحدود و حالة لكل دينار فألا خمسة (5000) نع تزيد لا نا ىلع هملغير و الفرع او مالقس لمنتسبي المالية المكافآت منح 2-

 . مالقس احتياجات لتوفير مالقس في حالة لك نع )دينار فال مائة( بحدود الموازنة مواد و فقرات ىلع فالصر و المالية

 نع و ملقس المصدقةالاعتمادات  حسب و القطر خارج نم التطبيقية و المختبرية لوازمال و زةهوالأج المواد جميع باستيراد التوصية 3-

 . الغرض لكلذ فتؤل لجنة قطري

 . المرصد الاعتماد نضم القطر لداخ نم الدوريات و الكتب شراء  4-

                ميلالع القسم مقرر مهام           

 :الاتية المهام ميلالع القسم مقرر يمارس

 م.القس نشؤو متنظي ىلع فالإشرا لخلا نم مالقس رئيس هل اهيخول التي الصلاحيات بعض في مالقس رئيس نع النيابة 1.

 .تواجده معدحالة  في او مالقس رئيس هيخول اجتماع لوك العمادة واجتماعات الدورية الاجتماعات في مالقس رئاسة لتمثي 2.

 .هاوخارج والجامعة يةلالك لداخ مالقس علاقات وتطوير قتنسي 3.

  .والمالية والإدارية والبحثية ميةليالتع مالقس باتلمتط ل ك توفير ىلع فالإشرا في المشاركة 4.

 .سمالق سلمج قرارات ومتابعة تنفيذ 5.

 أي أو وبةلالمط بالواجبات لإخلا نم مالقس موظفي او بةلالط نم يقع ما لك في مالقس لرئيس مذكرات رفع 6.

 .أخرى مخالفات

 .ميةلالع مالقس نشاطات نع والسنوية يةلالفص ميةلالع التقارير اعداد في مالقس رئيس مساعدة 7.

 م  .القسـ منتسبي يلع فالاشرا وتوزيع التدريبية المواقع ىلع بةلالط توزيع في مالقس رئيس مساعدة 8.

 .الدراسية لالمراح لفلمخت بةلطلل ميةلالع نالشؤو ىلع فالاشرا في مالقس رئيس مساعدة 9.

 العمادةو مالقس رئيس موافقة لاستحصا بعد ميةلالع مالقس نبشؤو لقيتع فيما اللازمة الادارية الاوامر اصدار في الخاصة المذكرات رفع 10.

 .ليهع

   .نوالاداريي نوالفنيي نالتدريسيي نم مالقس احتياجات بتحديد الخاصة المذكرات رفع 11.

  .ميلالع مالقس في التدريسية يئةهال اعضاء ىلع الدروس توزيع في المساعدة 12.

 .سمبالق الخاصة ل الامتحاناتوجداو الدراسية لالجداو وضع في المساعدة 13.   

 مهاحتياجات ىلع فلوقو دراسي لفص للك واحدة مرة نع ليق  لا بما مالقس في والطالبات بالطلاب الاجتماعات عقد في المساعدة 14.

 عورف كبذل اللازمة لولالح وايجاد وآرائهم هممقترحاتإلى  والاستماع بالجامعة ميةلالع هممسيرت لخلا جههمتوا التي والصعوبات لالمشاكو

 .م لز نإ يةلالك لعميد هتوصيات

 م .القس وتدريسي نالخارجي نلتدريسي المحاضرات أجور فصر استمارة ىلع التوقيع 15.

 .تواجده م عد عند مالقس رئيس نع بالنيابة الاعتيادية الاجازات الجامعية الخدمة موظفي منح ىلع بالموافقة التوصية 16.

 يماتلالتع قوف ىلع الفرع او مالقس بةلط نم هاب المسموح النسبة يتجاوز نلم بةلطلل الغياب بسبب لالفص قرارات بإصدار بالتوصية مذكرات رفع 17.

 .النافذة



 المثنى جامعة – القانون كلية – الجامعي والاداء الجودة ضمان شعبة

 المثن  القانون جامعة  دليل صلاحيات الهيكل الاداري كلية شعبة ضمان الجودة والاداء الجامع  

 

 

 .يماتلعوالت للأنظمة همومخالفت همتقصير عند او بالغيابات بةلالط ورسوب هالتنب اوامر رلا صدا بالتوصية ملقسا رئاسة الى مذكرات رفع 18.

   .ميةلوالع النظرية دروسل اللازمة زماتلالمست وتوفير الدراسية القاعات يئةهت ىلع فالاشرا 19.

 .فةتلالمخ نشاطاتل قاعة يئةهت ىلع فالاشرا 20.

 الموحد والزي الجامعية يماتلوالتع بالضوابط بةلالط مالتزا متابعة 21.
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


